
장애인 옆의 동행인(보호자)이 아닌 
당사자와 직접 소통하는 것이 

건강한 관계 형성의 시작입니다.

내가 가진 생각과 기준만으로 
상대방을 대하기보단 상대방의 의사를 묻고 

존중하는 것은 매우 중요 합니다. 

첫 번째, 
마주하기

두 번째, 
존중하기

올바른 <장애감수성>의 시작

나란히 에티켓

모든 사람이 서로 다르듯, 장애인도 유형마다 
다양한 특성들이 있으며 이를 이해하고 

소통하려는 마음이 필요합니다.

장애유무를 떠나 편의시설이나 공공장소를 
이용함에 있어 어려움이 있는 경우 

양보와 배려하는 것은 필수덕목  아닐까요.

세 번째, 
이해하기

네 번째, 
배려하기 장애인식개선교육 문의사항

사회적
장애인식
개선교육

사회적
장애인식
개선교육

보건복지부 
한국장애인개발원

한국장애인개발원은「장애인복지법」제29조2에 
의하여 장애인 관련 조사연구 및 정책개발·복지진흥 

등을 통하여 장애인의 인간다운 삶과 권리보장에 
이바지함을 목적으로 설립되었습니다.

전문강사 &
교육기관 관리

정보시스템

홍보 & 정책지원

맞춤형 콘텐츠 
발굴 및 개발

www.able-edu.or.kr 

1522-0495
장애인식개선교육 정보시스템



올바른 
‘장애감수성’

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

장애란 무엇일까?01 장애유형은 어떻게 구분될까?02

장애인식개선교육 실적보고 방법은?04
우리나라의 장애인구는?03

는’애장 ‘  손상을 가진 사람과 장애에 대한 사회적 
인식과 환경적 장벽 사이 상호작용에서 유래합니다.

약 264만 명(2021. 보건복지부),  전 국민의 약 5%

교육을 실시 후 실적관리시스템 내 입력(보고) 필수

장애인복지법에 따른 장애유형은 15가지로 구분됩니다.

‘장애 개념’은 시대와 환경에 따라 달리 해석될 수 
있으며, 우리의 관점이 매우 중요합니다. 
우리나라 외에 타국의 경우 장애의 범위가 다릅니다.

전체 인구의 약 5% 6가구 당 1가구

장애 유무와 관계없이 모든 사람이 평등하고
다름과 닮음을 이해하는 건강한 사회를 위해

올바른 <장애감수성>을 키우는 교육

긍정적인 장애 인식

부정적인 장애 인식

사회적 장애인식개선
교육이란?

장애인식개선교육은 
왜 필요할까요?

법적
근거 「장애인복지법」제25조(사회적 인식개선)

교육
대상

 및 사공방지 ,관기공공 ,체단치자방지 ,관기가국  
공단, 특수법인, 어린이집, 유치원, 각 급 학교

    소속 기관장, 직원, 학생

교육
방법

 집합교육, 원격교육 등 다양한 방법 활용 가능
 연 1회 이상 실시 및 실적입력 必
대상자별 최소교육시간
유아 20분 / 초등학생 40분 / 중학생 45분  
고등학생 50분/ 대학생 및 성인 60분

※ 단, 대면교육 최소 1회 이상 실시 필수

교육
내용

 장애와 장애인에 대한 이해
 장애인의 인권과 관련된 법과 제도
 장애가 가지는 다양성에 대한 존중
 장애인의 자율성 및 자립에 대한 존중
 장애인 편의시설 등 접근성에 대한 이해

 는있 수 할선개 을식인애장 도에외 용내 된열나 위  ※  
다양한 활동도 교육으로서 인정됨

= 사회적 인식과 환경

“우리의 사회적 인식과 환경이 넓고 다양할수록 
비장애인과 장애인 모두가 건강한 사회를 만듭니다.”

장애인식개선교육 브랜드 & 캐릭터

각각의 다양한 <퍼즐>이 모여 
하나의 완성된 형상을 만들 듯, 
장애인과 비장애인이 서로를 
존중하며 같이 성장하는  
사회의 모습을 상징합니다.

교육 브랜드

교육 캐릭터
  코코, 토끼

사회적인 인식개선 대표
  디디, 거북이

물리적인 환경 개선 대표
국민에게 친근하게 다가가기 위한  
장애 인식개선 캐릭터 

VS

EX) 타국의 장애기준

 미국 장애기준(암, 알코올 중독 등 포함) 
 스웨덴 장애기준(의사소통이 어려운 외국이민자 등 포함)

사회인식

사회환경

사람

264만명

신체적 장애 정신적 장애

• 신장장애

• 심장장애

• 간장애

• 지적장애

• 뇌병변장애

• 시각장애

• 지적장애

• 자폐성장애

• 정신장애

• 청각장애

• 언어장애

• 안면장애

• 호흡기장애

• 장루/요루장애

• 뇌전증장애

외부기능 장애

내부기관 장애

보고방법

보고기간

교육기간

실적관리시스템 

기관가입(로그인) 후 입력 진행 
www.able-edu.or.kr

    당해연도 9월부터 
차년도 2월 말까지 가능

       당해연도
1월부터 12월까지 

※ 해가 지나가 실시된 교육은 불인정
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